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RESUMO

Este trabalho apresenta os resultados de pesquisa de campo com trabalhadores de uma cooperativa de Catadores
de Materiais Recicldveis (CMR). Objetivou-se identificar a ocorréncia da invisibilidade social na ocupacio de
CMR e verificar como essa se manifesta no cotidiano, a partir da percep¢do desses catadores. Estudo de
abordagem qualitativa, desenvolvido junto a um grupo de trabalhadores cooperados. Consistiu na aplicacio de
questiondrio a 10 catadores de uma cooperativa em Campo Grande, RJ, em junho de 2017. A andlise e o
processamento foram realizados a partir de uma leitura livre baseada em eixos conceituais como
“discrimina¢do”, “indiferenca” e “reconhecimento”. Quando perguntados sobre como sentem que as pessoas ao
redor encaram sua profissdo, obteve-se respostas como “algumas pessoas encaram como algo ruim, como
morador de rua que cata lixo” (PB), “sofre bastante preconceito” (PD), “sofre preconceito, agem diferente,
enquanto estdo sujos ndo sdo vistos” (PC), “sofre preconceito, desprezo” (PH) e “um pouco de recriminacido”
(PG). Apenas uma relatou “nunca fui desrespeitada” (PF). Ressalta-se que ao realizar as entrevistas, foi
observado que esses trabalhadores t€ém uma percepcao de nao serem vistos com “bons olhos” pela comunidade e,
as vezes, sdo confundidos com marginais, quando na verdade estdo trabalhando. Esses trabalhadores se sentem
invisiveis socialmente ao serem ignorados, discriminados e desrespeitados, por exemplo, por pedestres, durante
suas atividades em vias de circulacdo e espacos de uso comum.
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INTRODUCAO

Este trabalho apresenta os resultados de pesquisa de campo com trabalhadores de uma
cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis (CMR). A atividade de catar foi
reconhecida pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdo, por Portaria ministerial n°. 397, de 9
de outubro de 2002. Trabalhadores CMR sdo responsdveis por coletar material reciclavel e

reaproveitavel, selecionar, vender o material coletado, realizar manuten¢do do ambiente e
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equipmentos de trabalho, bem como divulgar o trabalho de reciclagem e administra-lo (CBO,
2002).

A atividade apresenta riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos, além do
psicossocial, abordado neste estudo. O trabalho na catagdo traz, para aqueles que o exercem, a
associacdo a uma série de estigmas e preconceitos por parte da sociedade (COSTA, 2004).
Para o psic6logo Samuel Gachet (2007), ser invisivel € sofrer a indiferenca, € ndo ter
importancia. De acordo com Sobral et al. (2009, p. 1), ainda had “outra perspectiva para se
pensar esse processo de invisibilidade que diz respeito a falta de reconhecimento social,
aquilo que nos torna visiveis perante a sociedade”. Este estudo parte do principio de que a
invisibilidade social, abordada como a incapacidade de ser visto socialmente, aflige
trabalhadores CMR, levando-os ao possivel processo de baixa autoestima e autocuidado.

Estudos sobre os trabalhadores de residuos recicldveis, sob a perspectiva dos
componentes satide/bem-estar, meio ambiente e trabalho, ainda sdo pouco realizados no Brasil
e na América Latina (POSSUELO et al., 2016). Neste sentido, justifica-se este estudo pela
contribuicdo para visibiliza¢do e reflexdo critica sobre a tematica invisibilidade social, no
sentido do reconhecimento e da valorizagao social desses trabalhadores.

Objetivou-se identificar a ocorréncia da invisibilidade social na ocupag¢do de CMR de
uma cooperativa do RJ e verificar como essa se manifesta no cotidiano, a partir da percep¢ao

desses catadores.
METODOLOGIA

Estudo de abordagem qualitativa, desenvolvido junto a um grupo de trabalhadores
cooperados. Consistiu na aplicacdo de questiondrio a 10 catadores de uma cooperativa em
Campo Grande, RJ, em junho de 2017.

Questodes éticas foram atendidas e um termo de consentimento livre e esclarecido foi
obtido de todos os 10 participantes da pesquisa. Os dados foram organizados em uma planilha
Microsoft® Excel, a andlise e o processamento foram realizados a partir de uma leitura livre
baseada em eixos conceituais como ‘‘discriminagdo”, “indiferenca” e “reconhecimento”.
Quando necessdrio, temas relevantes foram aprofundados, por intermédio de publicacdes
cientificas, para a compreensdo do fendmeno e da ocupagdo. O desenvolvimento tedrico da
pesquisa se deu por meio do levantamento bibliografico e leitura critica de livro e artigos

cientificos relacionados ao tema.
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Para manter o sigilo e ética na pesquisa, os participantes foram identificados por letras

do alfabeto, sendo esses PA, PB, PC, PD, PE, PF, PG, PH, Pl ¢ PJ.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A Tabela 1 apresenta as caracteristicas dos participantes da pesquisa quanto as
varidveis género, faixa etdria, grau de escolaridade e renda.

Tabela 1 — Caracterizacdo dos participantes da pesquisa

Género

Caracteristicas Feminino Masculino Total

(n=08) (n=02) (n=10)
Faixa etdria
20-30 02 20%
31-40 03 02 50%
41-50 02 20%
> 50 01 10%
Grau de escolaridade
Nenhum 01 01 20%
Fundamental incompleto 05 01 60%
Meédio completo 02 20%
Renda
< Salario minimo 02 20%
> Salario minimo 06 02 80%

Ao serem questionados sobre como encaram sua profissao, 80% dos participantes do
estudo declararam gostar do que fazem, relacionando a ocupacdo com ‘“ajudar o meio
ambiente” e a possibilidade de trabalho e renda sem a exigéncia da escolaridade. Quando
perguntados sobre como sentem que as pessoas ao redor encaram sua profissdo, obteve-se
respostas como “algumas pessoas encaram como algo ruim, como morador de rua que cata
lixo” (PB), “sofre bastante preconceito” (PD), “sofre preconceito, agem diferente, enquanto
estdo sujos nao sdo vistos” (PC), “sofre preconceito, desprezo” (PH) e “um pouco de
recriminacdo” (PG). Apenas uma relatou “nunca fui desrespeitada” (PF). Ressalta-se que ao
realizar as entrevistas, foi observdvel que esses trabalhadores tém uma percepcdo de ndo
serem vistos com “bons olhos” pela comunidade e, as vezes, sdo confundidos com marginais,
quando na verdade estao trabalhando.

Segundo Samuel Gachet, o fendmeno invisibilidade pode levar a processos
depressivos, de abandono e de aceitacdo da condicao de ninguém. “Aparecer” é importante
para a espécie humana, ser valorizado de alguma forma € parte integrante da passagem pela
vida (GACHET, 2007). De acordo com Gachet, o preconceito que gera invisibilidade se
estende a tudo que estd fora dos padroes (massa invisivel) de vida das classes
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hierarquicamente superiores. Mas, para esse psicologo, o fendmeno também pode levar a
mobilizagdo e organizacdo da minoria discriminada. O autor considera que um dos principais
causadores da invisibilidade é a questdao econdmica.

Sobral et al. (2009) apontam a relacdo entre a invisibilidade e a baixa renda: “a
insercdo plena na vida social estd fortemente relacionada com a condicao financeira, tornando
como entes visiveis socialmente apenas os inseridos no restrito mercado de trabalho, uma vez
que poderdao lancar-se no mercado enquanto consumidores” (p. 2). Logo, com a renda
aproximada de um saldrio minimo, a participagdo social do catador por meio do consumo,
mesmo que cooperado, nem sempre € garantida. Destaca-se que a maioria (80%) dos
catadores da cooperativa ndao chegou a concluir o ensino fundamental ou médio. O fator
escolaridade perpetua o fator salarial, visto que por ndo terem melhor escolaridade, ndo
alcancam fungdes que os atribuam maior renda. Uma catadora relatou que sua irma foi
contratada ao sair da cadeia e que até entdo ndo tinha onde trabalhar, logo, percebe-se que a
ocupacdo acolhe, sem distin¢do, aqueles que solicitam o ingresso na cooperativa, o que nao €
necessariamente comum ao mercado de trabalho.

Ao serem questionados sobre a interacdo social, 50% dos catadores declararam que
durante a ocupacdo conseguem interagir com outras pessoas que nao seus companheiros de
trabalho. Sendo que desses, uma tem a oportunidade de ir a eventos explicar como funciona o
processo de reciclagem. Os entrevistados restastes revelaram que costumam interagir apenas
com os companheiros de trabalho. Uma catadora citou que alguns se esquivam dela.
Observou-se que o mais comum € o contato com os préprios companheiros de trabalho e com
compradores de materiais recicldveis.

Ao se retornar com uma questdo envolvendo percepcdo de tratamento enquanto a
realizagcdo do trabalho em ambientes abertos, 60% se referiram a percepcao de discriminagao,
de olhares preconceituosos sofridos por pedestres, por exemplo, em espagos publicos, pragas
de alimentac@o e o fato das pessoas “esconderem objetos, mas ndés somos seres humanos”
(PG). Os trabalhadores percebem que a sociedade, de modo geral, ainda assume posturas
preconceituosas e de ndo-reconhecimento do seu trabalho.

A invisibilidade social € um fendmeno que perpassa o trabalho e vida do CMR, tendo
que lidar com o sentimento de menos valia (GACHET, 2007), caracterizando o
enfraquecimento dessa populacdo, j4 marcada pela baixa escolaridade e renda. A satisfacdo

com a ocupagdo foi relacionada a ndo exigéncia de escolaridade, possibilidade de obtengao de
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renda e de oferecer suporte ao meio ambiente. A indiferenca e experiéncia de ser ignorado

foram associados ao sentimento de preconceito, redu¢do da autoestima e autocuidado.

CONCLUSOES

A pesquisa mostra a ocorréncia do fendmeno invisibilidade social na ocupacdo de
CMR da cooperativa estudada. Manifesto de preconceito e indiferenca, embora ndo sejam
fatores comuns ao cotidiano de todos os catadores, foi percebido por esses trabalhadores
como prejudicial as relagdes, uma vez que restringe a interacao social aquele do préprio grupo
ocupacional. Em outras palavras, esses trabalhadores se sentem invisiveis socialmente ao
serem ignorados, discriminados e desrespeitados, por exemplo, por pedestres, durante suas
atividades em vias de circulacio e espagos de uso comum.

A sensibilizacdo da sociedade, no sentido do reconhecimento social e valorizacdo da
categoria, fundamental na cadeia de reciclagem do pais, contribui para a promocao do bem-
estar mental e social, autoestima e do autocuidado de trabalhadores catadores de material

reciclavel.
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